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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Encargado de Convivencia Escolar. Asignacién de
responsabilidad tecnico-pedagdgica.

RESUMEN:

Los profesionales de la educacién que desempefian la
funcion de Encargado de Convivencia Escolar en el
sector municipal tienen derecho a percibir la asignacion
de responsabilidad técnico-pedagdgica por tratarse de
funciones superiores de caracter técnico pedagdgica.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 12.08.2019, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacién y Estudios Laborales

2) Ordinario N°2144 de 23.05.2019 de Jefe Division
Juridica, Ministerio de Educacion.

3) Ordinario N°1355 de 15.04.2019 de Jefe de
Departamento Juridico y Fiscal.

4) Ordinario N°481 de 30.11.2018 de Director
Regional del Trabajo (S) Region Libertador General
Bernardo O Higgins.

5) Presentacion de 23.11.2018 de Roberto Villagra
Reyes, Presidente Regional del Colegio de Profesores,
VI Regién.
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Mediante Ordinario del antecedente 4) se ha derivado presentacién contenida en
el antecedente 5) en que se solicita un pronunciamiento respecto de |la procedencia que los
docentes que ejercen la funcion de Encargados de Convivencia Escolar reciban el pago de
la asignacion de responsabilidad técnico-pedagdgica establecida en el articulo 51 de la Ley
N°19.070.

Sefalan que entre las labores que desempefian los Encargados de Convivencia
Escolar, estan las de disefiar, elaborar e implementar un plan de gestion, asi como otras
que derivan del ejercicio del cargo.

Al respecto, cumplo con informar Ud. que la figura del Encargado de Convivencia
Escolar surge con ocasion de la dictacion de la Ley N°20.536, de 2011, sobre Violencia
Escolar, que introdujo una serie de modificaciones al Decreto con Fuerza de Ley N°2, de
2009, del Ministerio de Educacién, que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N°20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005”.

Por su parte, de acuerdo al articulo 15 del referido Decreto con Fuerza de Ley N°2,
de 2009, el encargado de convivencia escolar sera responsable de la implementacion de
las medidas que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar,
las que deberan constar en un plan de gestion.

Asimismo, segun lo dispuesto en la citada norma el Consejo Escolar o el Comité
de Buena Convivencia Escolar es una instancia cuyo objetivo es estimular y canalizar la
participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena
convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u
hostigamientos.

Luego, en lo que respecta a las asignaciones de responsabilidad directiva y de
responsabilidad técnico-pedagodgica, es preciso indicar que en el ambito del sector
municipal, el articulo 51 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, que “Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que Aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican.”, dispone
que las referidas asignaciones corresponden a los profesionales de la educacién que sirven
funciones superiores y que sus montos se calculan sobre la base de un porcentaje de la
remuneracion basica minima nacional.

A su vez, se establece que para determinar el porcentaje, el Departamento de
Administracion de la Educacion o la Corporacién Educacional respectiva tendra en cuenta,
entre otras, la matricula y la jerarquia interna de las funciones docente directivas y técnico-
pedagdgicas de la dotacion de cada establecimiento.

Ahora bien, para determinar si a los docentes que cumplen funciones de
Encargados de Convivencia Escolar les corresponde el pago de la asignacion de
responsabilidad técnico-pedagdgica establecida en el articulo 51 de la Ley N°19.070, cabe
recurrir al inciso primero del articulo 8° del citado cuerpo legal que establece lo que debe
entenderse por funciones técnico-pedagdégicas. En efecto, la norma en comento dispone:

‘Las funciones técnico pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada
funcion, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de
la docencia: orientacion educacional y vocacional, supervision pedagogica, planificacion
curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacion de procesos
de perfeccionamiento docente y otras analogas, que por decreto reconozca el Ministerio de
Educacion, previo informe de los organismos competentes.”



Por su parte, requerida la opinién de la Divisién Juridica del Ministerio de
Educacién, dicha cartera responde mediante Ordinario del antecedente 2), cuyo informe
remite al dictamen N°82.235, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que
resuelve que “las funciones que desempefian los encargados de convivencia escolar, de
que se trata, no corresponden a las labores de docencia directiva.”

Agrega la Divisién Juridica que de acuerdo a lo sefialado en Dictamen N° 15.346,
de 2018, del organismo contralor, las labores de encargado de convivencia escolar son de
naturaleza técnico pedagdgica, y afiade citando el Dictamen N° 58.844, de 2009, del mismo
ente que establece que: “quienes cumplen tales funciones se encuentran sujetos al régimen
Juridico regulado en el estatuto de los profesionales de la educacion, con derecho a percibir
los beneficios remuneratorios previstos en dicho ordenamiento, en la medida que retinan
los requisitos pertinentes.”

Por su parte, en el ambito de las Corporaciones Municipales, la Division Juridica
del Ministerio de Educacién cita el dictamen N°3091/54, de 1995 de esta Direccién del
Trabajo, que resuelve: ‘Los profesionales de la educacion que desempefian cargos
superiores tienen derecho a percibir una asignacioén de responsabilidad directiva o de
responsabilidad técnico-pedagdgica, segun las funciones que cumplen efectivamente”.
Hace presente la Division Juridica que lo anterior dependera de que las funciones se
cumplan real y efectivamente, no solo de lo que sefiale el contrato de trabajo.

En tales circunstancias, no cabe sino concluir que las labores desarrolladas por el
profesional de la educaciéon que asume la calidad de Encargado de Convivencia Escolar
revisten el caracter de técnico pedagodgicas, razén por la cual le asiste el pago de la
asignacion de responsabilidad técnico-pedagdgica.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que
los profesionales de la educacion que desemperian la funcién de Encargado de Convivencia
Escolar en el sector municipal tienen derecho a percibir la asignacién de responsabilidad
técnico-pedagoégica por tratarse de funciones superiores de caracter técnico pedagégica.

Saluda atentamente a Ud.,
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